
研究生与导师合作章程

前言

本章程旨在明确研究生与导师在研究培养过程中的角色、责任与期望。良好的指导关

系对于研究工作的顺利开展至关重要。本章程可作为研究生与导师在合作开始阶段进

行沟通与协商的重要参考，以促进有效指导和富有成效的学术合作。

研究生与导师应在研究工作开始时共同讨论本章程内容，并据此就科研指导方式和合

作安排达成共识。

一、优秀研究生的基本要求

研究生在研究开展和能力培养方面承担主要责任，并应逐步成长为能够独立开展研究

的研究人员。优秀的研究生应具备以下特征：

1. 主动推进科研工作

研究生应积极推动研究项目的开展，包括：

• 主动参与研究问题的提出；

• 参与研究方法的设计；

• 负责研究工作的规划、实施以及必要时的调整；

• 对研究结果进行解释与分析；

• 将研究成果置于更广阔的学术背景中进行理解；

• 对研究过程进行批判性反思。

随着研究的推进，研究生应逐步增强独立开展研究的能力。

2. 建立学术交流与合作网络

研究生应积极参与学术交流，例如：

• 参加学术会议；

• 参与国内外学术合作；

• 在导师建议下访问其他研究机构。

通过学术交流拓展研究视野并建立个人学术网络。

3. 推动研究成果发表
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研究生应与导师共同推动研究成果的发表或其他学术成果的形成，并在符合学科惯例

的情况下获得合理的作者署名。 

4. 遵守科研诚信与学术规范 

研究生应遵守公认的科研诚信原则与学术规范，确保研究过程真实、透明和规范。 

5. 规范管理研究数据 

研究生应妥善保存研究数据，并在需要时能够提供相关数据。同时应遵循复旦大学有

关研究数据管理与知识产权的规定。 

6. 完成培养计划 

研究生应与导师共同制定培养计划，包括课程学习、科研训练及能力发展等，并按计

划完成相关要求。 

7. 合理推进研究进度 

研究生应积极推进研究工作，努力在合理时间内完成研究任务。 

8. 融入研究团队 

研究生应积极参与研究团队的活动，遵守团队合作规则。 

9. 及时沟通研究问题 

当研究过程中出现困难或问题时，研究生应及时与导师沟通，以便尽早找到解决方

案。 

 

二、优秀导师的基本职责 
导师在研究生培养过程中承担重要责任，负责为研究生创造良好的科研环境并提供必

要的指导。 

优秀导师应具备以下特点： 

1. 具备良好的学术基础 

导师应为活跃的科研人员，在相关研究领域具有较好的学术声誉，例如通过学术论

文、科研项目或学术会议等体现。 
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2. 提供专业科研指导 

导师应在研究计划、研究方法、数据分析和研究成果解释等方面为研究生提供指导。 

3. 保持定期沟通 

导师应与研究生保持定期沟通，讨论研究进展、研究计划以及研究结果，并提供建设

性反馈。 

4. 鼓励学术交流 

导师应鼓励研究生参加学术会议、学术交流活动以及国际合作项目。 

5. 支持研究成果发表 

导师应支持研究生发表研究成果，并在论文准备和投稿过程中提供指导。 

6. 营造良好的科研文化 

导师应在研究团队中营造诚信、公正和负责任的科研文化，例如： 

• 良好的数据管理 
• 合理的作者署名 
• 避免利益冲突 

7. 制定培养计划 

导师应与研究生共同制定培养计划，并指导其完成相关课程和科研训练。 

8. 关注研究生的职业发展 

导师应为研究生提供职业发展建议，包括学术和非学术职业路径。 

9. 营造良好的工作环境 

导师应促进研究生融入研究团队，并关注可能影响科研工作的个人或团队因素。 
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